WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA

ZAWODOWEGO

dla Szkoly Podstawowej im. gen. Fr. Kleeberga w Kocku

na rok szkolny 2026/2027

ORAZ PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

PODSTAWA PRAWNA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz Program realizacji doradztwa
zawodowego w Szkole Podstawowej im. gen. Fr. Kleeberga w Kocku opracowano na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci art. 26a.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325, z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378) —w
zakresie majagcym zastosowanie do organizacji procesu ksztalcenia.

5. Przepisow dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Statutu Szkoty Podstawowej im.gen. Fr. Kleeberga w Kocku

7. Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8. Rocznego planu pracy szkoty.

9. Aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

10. Dostgpnych wynikéw monitoringu karier absolwentow szkot ponadpodstawowych.

11. Aktualnych informacji dotyczacych rynku edukacyjnego i1 rynku pracy.

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73) oraz z
nowych podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok
szkolny 2026/2027.

Glownym celem zmian jest $cislejsze powiazanie edukacji z realnym rynkiem pracy,
transformacja cyfrowa i twardymi danymi analitycznymi.

Nowe przepisy ktada nacisk na praktycznos¢, nowoczesne technologie oraz $cista wspotprace
z rynkiem pracy.

Najwazniejsze zmiany obejmuja:

Wspolprace z pracodawcami: Szkoty maja obowigzek opracowywac programy
doradztwa zawodowego we wspotpracy z lokalnymi i1 regionalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi oraz branzami.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000073

e Wykorzystanie narzedzi cyfrowych: Doradcy, uczniowie i rodzice musza aktywnie
korzysta¢ z cyfrowych narzedzi, ogblnopolskich baz zawodow oraz platform
edukacyjnych i komunikacyjnych.

e Nowe tresci programowe: W programie doradztwa pojawig si¢ zagadnienia dotyczace
wplywu sztucznej inteligencji (Al) i nowych technologii na prace, pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

e Analizg prognoz rynku pracy: Doradztwo musi opiera¢ si¢ na systematycznej analizie
krajowych i wojewodzkich prognoz zapotrzebowania na pracownikOw oraz
monitoringu karier absolwentow.

o Wiekszg role rodzicow: Szkoty musza planowac dzialania 1 warsztaty angazujace
rodzicow w proces swiadomego wspierania dzieci w wyborze Sciezki edukacyjne;.

e Rozszerzone wizyty zawodoznawcze: Oprocz wizyt u pracodawcow, zajgcia mozna
organizowa¢ w branzowych centrach umiejetnosci czy szkotach ksztatcenia
zawodowego.

CHARAKTERYSTYKA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest ogbtem zaplanowanych,
systematycznych 1 skoordynowanych dziatan podejmowanych przez szkote, ktorych celem
jest przygotowanie uczniow do §wiadomego i1 odpowiedzialnego planowania wlasnej Sciezki
edukacyjnej i zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierajgcym ucznia w:

e poznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i predyspozyciji;

e rozpoznawaniu wlasnych zasoboéw i ograniczen;

e poznawaniu §wiata zawodow 1 srodowiska pracy;

e poznawaniu systemu edukacji i mozliwosci dalszego ksztalcenia;

o analizowaniu informacji o rynku pracy;

e podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e rozwijaniu kompetencji przysziosci,

e przygotowaniu do funkcjonowania w zmieniajagcym si¢ Srodowisku pracy;

e korzystaniu z wiarygodnych cyfrowych Zrodet informac;ji;

e rozumieniu wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i
formy zatrudnienia.

WSDZ obejmuje uczniow wszystkich etapéw edukacyjnych, a takze nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow i1 rodzicoOw.

System jest realizowany zgodnie z zasada dost¢pnosci, dobrowolnosci korzystania z
indywidualnego wsparcia doradczego, poszanowania autonomii ucznia oraz indywidualizacji
dziatan.



ZALOZENIA PROGRAMU

W roku szkolnym 2026/2027 szczego6lny nacisk zostaje potozony na:

1.
2.

3.

14.

15.

$wiadome planowanie $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

poznawanie zawodow przysztosci i zawodow podlegajacych przemianom
technologicznym;

wplyw sztucznej inteligencji i nowych technologii na zawody oraz formy
zatrudnienia;

rozwijanie kompetencji cyfrowych potrzebnych do wyszukiwania informacji
edukacyjnych i zawodowych;

korzystanie z ogdlnodostepnych platform edukacyjnych, baz zawoddw i1 innych
cyfrowych narzgdzi doradczych;

poznawanie mozliwosci pracy zdalnej 1 elastycznych form zatrudnienia;
rozwijanie przedsigbiorczosci 1 sprawczosci uczniow;

poznawanie zawodow, kwalifikacji oraz drog ich uzyskiwania;

poznawanie mozliwosci ksztalcenia zawodowego;

. analizowanie krajowych i wojewodzkich prognoz zapotrzebowania na pracownikow;
. wspOlprace z pracodawcami, przedstawicielami branz i instytucjami rynku pracy;

. organizowanie wizyt zawodoznawczych;

. wspOlprace z branzowymi centrami umiej¢tnosci (BCU), szkotami prowadzacymi

ksztatcenie zawodowe, centrami ksztalcenia zawodowego i placoéwkami ksztatcenia
ustawicznego;

aktywne wlgczanie rodzicOw w proces planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej
dziecka;

przygotowanie uczniow klas VII-VIII do s$wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

DIAGNOZA POTRZEB

Program zostal opracowany z uwzglednieniem:

wieku 1 etapu rozwojowego uczniow;

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow;

wynikdéw obserwacji nauczycieli i wychowawcow;

informacji uzyskanych od rodzicéw;

wynikéw ankiet i rozméw diagnostycznych;

analizy wyboréw edukacyjnych absolwentéw;

informacji o rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

aktualnych informacji o rynku pracy;

prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
poziomie krajowym i wojewodzkim;

informacji o ofercie szkd1 ponadpodstawowych;

informacji o zawodach i kwalifikacjach;

wynikOw monitoringu karier absolwentow, jezeli dane sa dostgpne;
potrzeb lokalnego srodowiska spoteczno-gospodarczego.



Obszary diagnozy na rok szkolny 2026/2027

Diagnoza obejmuje w szczego6Inosci rozpoznanie:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

0.

zainteresowan i uzdolnien uczniow;

znajomosci zawodow i srodowiska pracy;

znajomosci systemu edukacji;

swiadomos$ci wymagan wspolczesnego rynku pracy;
umiejetnosci wyszukiwania informacji edukacyjno-zawodowych;
znajomosci cyfrowych narzedzi doradztwa;

wiedzy o wptywie Al na zawody;

. wiedzy o pracy zdalnej i elastycznych formach zatrudnienia;

wiedzy o ksztalceniu zawodowym,;
potrzeb rodzicow w zakresie wspierania dzieci w wyborach edukacyjnych.

Diagnoza jest aktualizowana w trakcie roku szkolnego 1 stuzy modyfikowaniu dziatan
doradczych.

CELE GLOWNE

Celem WSDZ jest przygotowanie ucznia do:

swiadomego rozpoznawania wlasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetenciji,
wartoS$ci i predyspozyciji;

poznawania §wiata zawodow;

rozumienia zalezno$ci pomigdzy wlasnymi zasobami a wymaganiami rynku pracy;
podejmowania adekwatnych decyzji edukacyjnych;

planowania dalszego ksztalcenia;

poznawania mozliwosci ksztatcenia zawodowego;

korzystania z informacji o zawodach i kwalifikacjach;

analizowania aktualnych trendow na rynku pracy;

rozumienia wptywu automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji na rynek pracy;

. rozwijania kompetencji cyfrowych i spotecznych;

. rozwijania przedsiebiorczosci;

. przygotowania do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym;
. elastycznego reagowania na zmiany zachodzace na rynku pracy;

. korzystania z pomocy specjalistow 1 instytucji wspierajacych planowanie kariery.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

rozpoznaje wlasne zainteresowania;

identyfikuje swoje mocne strony;

rozpoznaje swoje uzdolnienia i kompetencje;
potrafi wskaza¢ obszary wymagajace rozwoju;
zna podstawowe grupy zawodow;

potrafi opisa¢ wybrane zawody;

zna wybrane kwalifikacje wymagane w zawodach;
zna podstawowe drogi uzyskiwania kwalifikacji;



potrafi korzysta¢ z wiarygodnych Zrédet informacji;

potrafi wyszukiwa¢ informacje o zawodach w internecie;

korzysta z ogdIlnodostgpnych platform edukacyjnych;

zna og6lnopolskie bazy zawodow;

zna podstawowe informacje o prognozach rynku pracy;

potrafi porownywac wlasne zasoby z wymaganiami zawodow;

rozumie znaczenie kompetencji cyfrowych;

rozumie wptyw Al na zawody i formy zatrudnienia;

zna przyktady zawodow, ktore zmieniajg si¢ pod wplywem nowych technologii;
zna mozliwosci pracy zdalnej 1 elastycznych form zatrudnienia;

rozumie znaczenie przedsiebiorczosci;

zna mozliwosci ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

potrafi analizowa¢ oferte szkot ponadpodstawowych;

rozumie korzys$ci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe;

potrafi zaplanowac¢ kolejne etapy swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

potrafi korzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego;

potrafi wspolpracowac z rodzicami i dorostymi w procesie podejmowania decyzji.



TRESCI DORADZTWA ZAWODOWEGO
Tresci sa dostosowane do wieku ucznidw i realizowane spiralnie.

Klasy I-I11

Poznawanie siebie
Uczen:

e r0Zpoznaje swoje zainteresowania;

¢ moOwi o swoich marzeniach;

e wskazuje czynnosci, ktore lubi wykonywac;

e r0Zpoznaje swoje mocne strony;

e dostrzega znaczenie wspoOlpracy;

e rozwija poczucie wlasnej wartosci 1 sprawczosci.

Swiat zawodow
Uczen:
e poznaje rézne zawody;
e rozpoznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;

e poznaje narzedzia i miejsca pracy;
e dostrzega zwigzek pomigdzy wykonywang pracg a potrzebami ludzi.

Rynek pracy
Uczen:
e rozumie, ze zawody mogg si¢ zmieniac;

e poznaje przyktady zawodoéw zwigzanych z nowymi technologiami;
o dostrzega znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.



KLASY IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

analizuje swoje zainteresowania,;
rozpoznaje uzdolnienia;

rozpoznaje kompetencje;

okresla warto$ci wazne w Zyciu 1 pracy;
uczy si¢ wyznaczania celow;

rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

2. Swiat zawodow

Uczen:

poznaje roznorodne zawody;

opisuje zadania wykonywane w wybranych zawodach;
poznaje kwalifikacje potrzebne w zawodach;

poznaje miejsca wykonywania pracy;

analizuje zmiany zachodzace w zawodach.

3. Rynek pracy i nowe technologie

Uczen:

poznaje podstawowe pojgcia zwigzane z rynkiem pracy;
dostrzega znaczenie kompetencji cyfrowych;

poznaje wplyw nowych technologii i Al na zawody;
poznaje przyklady pracy zdalne;j;

rozumie znaczenie elastycznosci i gotowosci do uczenia sie.

4. Informacja edukacyjna

Uczen:

korzysta z cyfrowych zrodet informacji;

wyszukuje informacje o zawodach;

poznaje ogdlnopolskie bazy zawodow;

uczy si¢ ocenia¢ wiarygodno$¢ informacji znalezionych w Internecie.



KLASY VII-VIII

W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe koncentruje si¢ na §wiadomym planowaniu dalszej
edukacji i wejscia w dorostos¢.

1. Poznawanie siebie
Uczen:

o analizuje wlasne zainteresowania;

e okresla swoje mocne strony;

o analizuje uzdolnienia i kompetencje;

e rozpoznaje wartosci zwigzane z wyborem zawodu,

e analizuje wlasne ograniczenia i potrzeby rozZwojowe;
o dokonuje samooceny.

2. Swiat zawodow
Uczen:

e charakteryzuje wybrane zawody;

o analizuje zadania zawodowe;

e rozpoznaje kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach;

e poznaje mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji;

e analizuje wptyw nowych technologii, w tym Al, na zawody i formy zatrudnienia.

3. Rynek pracy
Uczen:

e analizuje wymagania pracodawcow;

e porownuje wlasne zasoby z wymaganiami rynku pracy;

e analizuje mozliwosci pracy zdalne;j;

e poznaje elastyczne formy zatrudnienia;

e poznaje znaczenie przedsigbiorczosci;

o analizuje aktualne i przewidywane trendy na rynku pracy;

e korzysta z informacji zawartych w prognozach zapotrzebowania na pracownikow.

4. Ksztalcenie zawodowe
Uczen:

e poznaje szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe;

« analizuje korzysci zwigzane z wyborem ksztatcenia zawodowego;

e poznaje mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy;

e poznaje mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych;

e poznaje mozliwosci dalszego ksztalcenia po ukonczeniu szkoly zawodowe;.



5. Zintegrowany System Kwalifikacji
Uczen poznaje:

e idee¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

o kwalifikacje wolnorynkowe;

o kwalifikacje sektorowe;

o mozliwo$ci nabywania kwalifikacji w edukacji pozaformalnej;
e Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

6. Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
Uczen:

e analizuje oferte szkot ponadpodstawowych;

e porownuje kierunki ksztatcenia;

o analizuje wymagania rekrutacyjne;

e wykorzystuje narzedzia cyfrowe;

o tworzy indywidualny plan dalszego ksztalcenia;
o analizuje konsekwencje swoich wyborow.

7. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy
Uczen poznaje:

e podstawowe zasady tworzenia CV;

o zasady prezentowania swoich kompetencji;

e znaczenie kompetencji migkkich;

o zasady komunikacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
e Znaczenie autoprezentacji;

e podstawowe zasady zachowania w srodowisku pracy.

ORGANIZACJA REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

podczas zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;
podczas godzin z wychowawca;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podczas indywidualnych konsultacji;

podczas spotkan z rodzicami;

podczas wizyt zawodoznawczych;

poprzez dziatania informacyjne;

za pomocg cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego.

wWooNU~wWNE

Przepisy wskazuja, ze w szkole podstawowej doradztwo realizowane jest m.in. na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w
klasach VII-VIII, zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
podczas pracy wychowawczej i wizyt zawodoznawczych



ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII-VIII

Zajecia prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz ramowym planem
nauczania.

Proponowane moduly:
Modut 1. Poznaje siebie

e zainteresowania,;
e uzdolnienia;

e Kkompetencje;

e wartosci;

e mocne strony;

o preferencje.

Modut 2. Zawéd — co to wlasciwie znaczy?

e zawld;

e stanowisko pracy;
o kwalifikacje;

e kompetencje;

e S$rodowisko pracy.

Modut 3. Zawody przyszlo$ci i zawody zmieniajgce si¢

e automatyzacja;

o cyfryzacja;

e sztuczna inteligencja;

o zawody przyszlosci;

e kompetencje przysztosci.

Modut 4. Rynek pracy

e pracodawca;

e pracownik;

e wymagania pracodawcow;

e prognozy zatrudnienia;

« lokalny i regionalny rynek pracy.

Modutl 5. Praca zdalna i elastyczne formy zatrudnienia

e mozliwosci;

e korzysci;

e zagrozenia,

e odpowiedzialno$¢;
e Qrganizacja pracy.



Modut 6. Szkota ponadpodstawowa — jak wybrac¢?

o liceum;

e technikum;

e branzowa szkota I stopnia;

e Kkryteria wyboru;

o mozliwos$ci dalszego ksztalcenia.

Modul 7. Ksztalcenie zawodowe — Szansa czy ograniczenie?

o kwalifikacje;

e praktyczna nauka zawodu;

e wejscie na rynek pracy;

e mozliwosci dalszego ksztatcenia.

Modut 8. Zintegrowany System Kwalifikacji

o kwalifikacje;

o kwalifikacje wolnorynkowe;

o kwalifikacje sektorowe;

e Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

Modut 9. Cyfrowe narzedzia doradztwa

o wyszukiwanie zawodow;

o wyszukiwanie szkot;

o analiza informaciji;

e prognozy rynku pracy;

e bezpieczne korzystanie z Internetu.

Modutl 10. Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa

e planowanie;

o cele;

e decyzje;

e alternatywne $ciezki;

o konsekwencje wyborow.

Modut 11. Jestem kandydatem do pracy

¢« CV;

e autoprezentacja;

e kompetencje;

e rozmowa kwalifikacyjna;

o symulacja rozmowy kwalifikacyjne;j.



WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI I SRODOWISKIEM GOSPODARCZYM

Program realizacji doradztwa zawodowego jest opracowywany i realizowany we wspotpracy
z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami
branz.

Wspolpraca moze obejmowac:

e konsultowanie programu doradztwa;

e prezentowanie Sciezek kariery;

e wizyty w zakladach pracy;

e prezentacje stanowisk pracy;

e rozmowy o oczekiwaniach pracodawcow;

e prezentacje kompetencji przysztosci;

e konsultowanie informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy.

WSPOLPRACA Z BRANZOWYMI CENTRAMI UMIEJETNOSCI

Szkota, w miar¢ dostepnosci odpowiednich placowek, bedzie wspotpracowala z branzowymi
centrami umieje¢tnosci. Wspolpraca moze obejmowac:

e Wizyty zawodoznawcze;

e prezentacje zawodow;

e zajecia praktyczne;

e pokazy nowoczesnych technologii;

e poznawanie srodowiska pracy;

e rozwijanie zainteresowan zawodowych;

e poznawanie nowych kwalifikacji i kompetencji.

Nowelizacja wprost rozszerzyta mozliwo$¢ organizowania wizyt zawodoznawczych o
branzowe centra umiejetnosci, a takze szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, centra
ksztatcenia zawodowego i1 placowki ksztalcenia ustawicznego.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI
Szkota moze wspotpracowad z:

e poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
e placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

e publicznymi stuzbami zatrudnienia;

e agencjami zatrudnienia;

e pracodawcami;

e branzowymi centrami umiej¢tnosci;

e szkolami ponadpodstawowymi;

e centrami ksztatcenia zawodowego;

e placowkami ksztalcenia ustawicznego;

e organizacjami pozarzagdowymi;

e innymi podmiotami wspierajacymi rozwoj edukacyjno-zawodowy uczniow.



WIZYTY ZAWODOZNAWCZE

W roku szkolnym 2026/2027 planuje si¢ organizowanie wizyt zawodoznawczych
dostosowanych do wieku i potrzeb uczniow.

Miejsca realizacji:

zaklady pracy;

branzowe centra umiej¢tnosci;

szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe;
centra ksztalcenia zawodowego;

placowki ksztalcenia ustawicznego.

ko

Cele wizyt:

e poznanie srodowiska pracy;

e poznanie zawodow ,,0d srodka”;

e poznanie wykorzystywanych narzedzi,

e poznanie wymaganych kwalifikacji;

e rozmowa z pracownikami;

e obserwacja stanowisk pracy;

e poznanie nowych technologii;

e konfrontowanie wyobrazen o zawodzie z rzeczywistoscia.

ROLA RODZICOW
Rodzice sg waznymi partnerami procesu doradztwa zawodowego.
Szkota bedzie:

e udostepnia¢ informacje o szkotach ponadpodstawowych;

e udostepnia¢ informacje o zawodach i rynku pracy;

e przedstawia¢ aktualne prognozy zapotrzebowania na pracownikow;
e informowac o cyfrowych narzedziach doradztwa;

e udostgpnia¢ ogdlnopolskie bazy zawodow;

e organizowac konsultacje indywidualne;

Przykladowe dzialania dla rodzicow:

»Jak wspiera¢ dziecko w wyborze szkoty ponadpodstawowej?”
»Zawod mojego dziecka — jak rozmawiac, nie decydowaé za nie?”
»Rynek pracy 2030 — czego warto uczy¢ dziecko?”

,»Al, nowe technologie 1 zawody przysztosci”

»Jak korzysta¢ z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego?”



CYFROWE DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z cyfrowymi narz¢dziami
doradztwa zawodowego.

Wykorzystywane beda w szczegdInoscei:

ogolnodostepne platformy edukacyjne;

strony internetowe poswigcone zawodom;
ogolnopolskie bazy zawodow;

informacje o szkotach ponadpodstawowych;

prognozy zapotrzebowania na pracownikow;

narze¢dzia do poznawania zainteresowan i predyspozycji;
cyfrowe materiaty edukacyjne;

platformy komunikacji z doradcg zawodowym.

Szkota zapoznaje uczniow 1 rodzicOw z tymi narzgdziami, zgodnie z § 8a rozporzadzenia.

Zasady korzystania

Uczen:

korzysta z wiarygodnych zrodet;

poréwnuje informacje z kilku zrodet;

nie udostepnia niepotrzebnie danych osobowych;

krytycznie analizuje informacje generowane przez narzedzia cyfrowe 1 Al;
traktuje wyniki testow zainteresowan jako pomoc, a nie diagnoz¢ determinujaca
wybor zawodu.

ANALIZA RYNKU PRACY

Doradca zawodowy systematycznie analizuje:

1.

Nooohk~own

prognoze¢ zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym rynku pracy;

prognoze¢ zapotrzebowania na pracownikow na wojewddzkim rynku pracy;

prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy;

informacje dotyczace lokalnego rynku pracy;

informacje o zawodach deficytowych i rozwijajacych sig;

zmiany technologiczne;

informacje o kompetencjach poszukiwanych przez pracodawcow.

Dane te sag wykorzystywane podczas zaj¢¢ z uczniami i dziatan skierowanych do rodzicow.
Dane o rynku pracy shuza poszerzaniu §wiadomosci i konfrontowaniu planéw ucznia z
rzeczywistoscia spoleczno-gospodarcza.

Nowelizacja wprost naktada na doradce obowigzek systematycznej analizy wskazanych
prognoz i wykorzystywania ich w pracy z uczniami i rodzicami.



PRZYKEADOWE DZIALANIA DLA POSZCZEGOLNYCH KLAS

Klasa Gléwne zagadnienia

I Kim jestem? Co lubi¢? Co potrafig?

I Zawody w mojej rodzinie i miejscowosci

Il Poznajemy r6ézne miejsca pracy

IV Moje zainteresowania i mocne strony

\Y Zawody, umiejetnosei 1 kwalifikacje

VI  Nowe technologie i zmieniajacy si¢ swiat zawodow

VIl Jaarynek pracy; zawody; Al; praca zdalna; szkoly ponadpodstawowe

Wybor szkoly; zawody; kwalifikacje; prognozy rynku pracy; ZSK; plan kariery;

Vil rozmowa kwalifikacyjna

METODY | FORMY PRACY
W realizacji programu stosuje si¢:

e pogadanki;

o dyskusje;

e burzg mézgow;

e ¢wiczenia indywidualne;

e prace w parach i grupach;

o quizy;

e testy zainteresowan i predyspozycji;
e analiz¢ przypadkéw;

e prezentacje;

o filmy edukacyjne;

e Wizyty zawodoznawcze;

e Wwarsztaty;

e symulacje rozméw kwalifikacyjnych;
e prace z informacjg internetowa;

e analiz¢ ofert edukacyjnych;

e analiz¢ prognoz rynku pracy;

e Kkonsultacje indywidualne.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania doradcze;

2. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3. opracowywanie programu we wspOtpracy z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem oraz partnerami zewngtrznymi,

4. koordynowanie realizacji programu;

5. wspieranie nauczycieli i wychowawcow;

6. gromadzenie i aktualizowanie informacji edukacyjnych i zawodowych;

7. udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom;



8. analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

9. analizowanie dost¢pnych wynikow monitoringu karier absolwentow;
10. wykorzystywanie wynikéw analiz w dziataniach doradczych;

11. wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa;

12. wspotpraca z pracodawcami;

13. wspotpraca z przedstawicielami branz;

14. wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi doradztwo;

15. organizowanie wizyt zawodoznawczych;

16. prowadzenie konsultacji indywidualnych;

17. monitorowanie i ewaluowanie realizacji programu.

Zakres zadan doradcy zostal rozszerzony w 2026 r. m.in. o systematyczng analiz¢ prognoz
rynku pracy i wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa.

ZADANIA WYCHOWAWCOW
Wychowawcy:

e 10Zpoznaja potrzeby uczniow;

e wspierajg uczniow w poznawaniu wlasnych zasobow;

o realizujg elementy doradztwa podczas godzin wychowawczych;

e wspolpracujg z doradcg zawodowym;

e przekazujg uczniom informacje o wydarzeniach doradczych;

e wspierajg rodzicoOw;

e obserwujg zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wspierajg uczniow klas VIII w podejmowaniu decyzji edukacyjnych.

ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW

Kazdy nauczyciel:
o wskazuje uczniom zwigzki nauczanego przedmiotu z zyciem zawodowym;
e prezentuje zawody zwigzane z dang dziedzing wiedzy;
e rozwija kompetencje kluczowe 1 kompetencje przysziosci;
e pokazuje praktyczne zastosowania wiedzy;
e wspolpracuje z doradcg zawodowym,;
e wspiera ucznidw w rozpoznawaniu ich mocnych stron.

Przyktadowo:

matematyka — finanse, analityka danych, ekonomia, inzynieria;

jezyk polski — komunikacja, media, marketing, dziennikarstwo;

informatyka — programowanie, cyberbezpieczenstwo, Al, grafika komputerowa;
biologia — medycyna, farmacja, ochrona srodowiska;

geografia — logistyka, transport, turystyka;

technika — zawody techniczne i produkcyjne;

jezyki obce — komunikacja migdzynarodowa, turystyka, handel,

WEF — sport, rekreacja, fizjoterapia, bezpieczenstwo.



INDYWIDUALNE WSPARCIE UCZNIA
Uczen moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.
Wsparcie moze obejmowac:

e rozmowg¢ doradcza;

e analize zainteresowan;

e analize mocnych stron;

e analiz¢ oferty szkol;

e pomoc w wyszukiwaniu informacji;

e omowienie wynikoéw narzegdzi diagnostycznych;

e pomoc w stworzeniu planu dalszej edukac;ji;

o rozmowg¢ dotyczacg alternatywnych $ciezek;

o konsultacje z rodzicem — za zgoda 1 z poszanowaniem podmiotowos$ci ucznia.

DOSTOSOWANIE DZIALAN DO UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

Dziatania doradcze dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.
Uwzglednia si¢ m.in.:

e mozliwosci poznawcze;

o tempo pracy;

e sposob komunikowania sig¢;

e potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci;
e trudnosci w uczeniu sig¢;

e potrzeby emocjonalne 1 spoteczne;

e zainteresowania;

o mozliwosci dalszego ksztalcenia.

W razie potrzeby szkota wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem, psychologiem,
nauczycielami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

MONITOROWANIE REALIZACJI PROGRAMU
Monitorowanie odbywa si¢ poprzez:

o analiz¢ frekwencji na zajgciach;

o analiz¢ liczby i rodzaju spotkan;

o analiz¢ wykorzystania narzedzi cyfrowych;

o analiz¢ informacji zwrotnych od ucznidéw;

o analize¢ informacji zwrotnych od nauczycieli;

o analize¢ decyzji edukacyjnych uczniow klas VIII.



EWALUACJA

Ewaluacja bedzie prowadzona na koniec roku szkolnego.
Przedmiotem ewaluacji bedzie:

1. stopien realizacji zaplanowanych dzialan;

2. adekwatnos$¢ programu do potrzeb uczniow;

3. wykorzystanie informacji o rynku pracy;

4. wykorzystanie narzedzi cyfrowych;

5. przygotowanie uczniow klas VIII do wyboru szkoty;

6. poziom wiedzy uczniow o zawodach;

7. znajomos$¢ mozliwosci ksztalcenia;

8. znajomos$¢ wptywu Al na rynek pracy;

9. znajomos$¢ pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia;
10. znajomo$¢ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Narzedzia ewaluacji:

e ankiety;

e rozMoOwy;

e oObserwacje;

o analiza frekwencji;

e analiza informacji zwrotnych od rodzicow i partnerow.

Whioski z ewaluacji zostang wykorzystane do opracowania programu doradztwa
zawodowego na kolejny rok szkolny.

Podstawa prawna do dolaczenia do dokumentacji: Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 20
stycznia 2026 r. — Dz.U. 2026 poz. 73, tekst aktu w Dzienniku Ustaw
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Tematy lekcji z doradztwa zawodowego dla klasy 7:

Poznawanie siebie (zasoby i potencjal)
1. Wszyscy jesteSmy wyjatkowi — moje mocne strony i talenty. (Okreslanie wiasnych
zdolnos$ci, mocnych stron i tego, co robi¢ dobrze).
2. Czym si¢ interesuje? Moje pasje a przyszle wybory. (Analiza zainteresowan i ich
powigzanie z réznymi dziedzinami aktywnosci).
3. Modj autoportret zawodowy — kim jestem i co potrafie? (Rozpoznawanie wlasnych
zasobdw, umiejetnosci i predyspozycji).
4. Moje kompetencje spoteczne. (Rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy, negocjacji i
empatii jako kompetencji kluczowych
Swiat zawodow i rynek pracy
5. Laboratorium zawodéw — jak jest zbudowany $§wiat pracy? (Przeglad
roznorodnych profesji 1 branz na rynku pracy).
6. Skad si¢ biorg zawody? Rynek pracy dawniej i dzis. (Obserwacja zmian w
gospodarce 1 pojawiania si¢ nowych rol zawodowych).
7. Zawody przyszlosci i zawody gingce — co nas czeka? (Analiza trendow rynkowych,
nowoczesnych technologii i zapotrzebowania na specyficzne umiejetnosci).
8. Praca z pasja czy dla zysku? Rézne motywacje podejmowania pracy. (Refleksja
nad wartoscig pracy w zyciu cztowieka 1 zrodtami satysfakcji zawodowe;j).
Planowanie i podejmowanie decyzji
9. Jak podejmuje decyzje? Moje pierwsze wybory edukacyjne. (Cwiczenia z
podejmowania decyzji, np. z wykorzystaniem techniki ,,drzewka decyzyjnego”).
10. Droga do celu — planuje¢ swoja przyszlos¢ krok po kroku. (Wprowadzenie do
planowania wlasnego rozwoju i wstepne rozeznanie w $ciezkach edukacyjnych).

Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasie 8:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw (Samopoznanie)
o Kim jestem? — moje mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia.
e Moje predyspozycje zawodowe — testy i bilans moich umiejetnosci.
e Temperament a wybor zawodu — jakie cechy charakteru pomagaja w pracy?
e Moje wartosci i marzenia — co jest dla mnie wazne w przysztej pracy?
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
e 1000i 1 zawodoéw — jak zmienia si¢ wspdtczesny rynek pracy?
e Zawody przyszlosci i zawody ginace — co czeka nas za kilka lat?
o Kompetencje przyszlosci — uniwersalne umiej¢tnosci cenione przez pracodawcow.
e Praca z pasjg — od hobby do wlasnego biznesu.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
o Co po podstawowce? — rodzaje szkot ponadpodstawowych (liceum, technikum,
szkota branzowa).
o System rekrutacji krok po kroku — punkty, egzaminy i terminy sktadania
dokumentow.
e Moja Sciezka edukacyjna — zaplanowanie dalszej nauki.
e Uczenie si¢ przez cale zycie (Lifelong learning) .
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
o Jak podejmowa¢ wazne decyzje? — bilans zyskow i strat.
e Moje cele na najblizsze 5, 10, 15 lat — wizja przyszlosci.
Radzenie sobie ze stresem i presja — podczas wyboru szkoty i egzaminow.
Plan A i Plan B — awaryjne $ciezki kariery.



